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Normas de Participagcao
Bolsa - Mar de talento

Edicao 2026

Preambulo

A Bolsa — Mar de Talento constitui um instrumento de apoio municipal destinado a incentivar o
desenvolvimento de jovens atletas, artistas e criadores do concelho de Matosinhos, promovendo
0 seu percurso formativo, vocacional e criativo, bem como o reforgo da dindmica cultural e

desportiva local.

As presentes Normas de Participacdo definem as condi¢cbes de candidatura, selegcdo e
atribuicao das bolsas na edigcado de 2026, assegurando critérios de transparéncia, equidade e
rigor técnico no processo de avaliagao, em conformidade com os objetivos da Camara Municipal

de Matosinhos.

Artigo 1°
Objeto

As presentes normas visam estabelecer as condicbes de atribuicdo de bolsas, a titulo
individual, através de uma comparticipacao financeira, a atletas, artistas e criadores
individuais, residentes no concelho de Matosinhos ha, pelo menos, dois anos, com o objetivo
de apoiar o desenvolvimento das suas atividades e contribuir para o enriquecimento cultural e
desportivo da comunidade local.

A Bolsa — Mar de Talento tem uma dotacgao financeira global de 26.000,00 € (vinte e seis mil
euros).

Sao atribuidas 13 (treze) bolsas, no valor individual de 2.000,00 € (dois mil euros) cada.

A atribuicdo das bolsas ndo confere qualquer direito adquirido a futuras edi¢cdes, ndo se

obrigando a Camara Municipal de Matosinhos a abertura anual de novas edigdes.

Artigo 2°

Condicoes de Participacao

Para serem elegiveis, os candidatos devem cumprir cumulativamente os seguintes requisitos:

a. Serresidente no concelho de Matosinhos ha, pelo menos, dois anos;
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b. Terentre 10 e 30 anos, inclusive, a data da candidatura;
c. Desenvolver atividade como atleta, artista ou criador;
d. Apresentarum projeto ou plano de atividades que demonstre o impacto da bolsano seu
desenvolvimento pessoal, vocacional e social;
e. Naobeneficiar de qualquer outro apoio financeiro publico ou privado que conflitue com
a natureza amadora da sua atividade;
f. Assinar um termo de compromisso que garanta a utilizacao da bolsa exclusivamente
para fins relacionados com a sua atividade.
Os candidatos apenas podem concorrer numa das seguintes categorias: atleta, artista ou
criador, ndo sendo permitida a cumulagao de categorias ou de apoios.
Nao serdao admitidos a concurso candidatos que exergam atividade profissional na areaem que
se candidatam.
Nao podem candidatar-se a edigcdo de 2026 os candidatos que tenham sido beneficiarios da

Bolsa — Mar de Talento na edicdo imediatamente anterior.

Artigo 3°

Processo de Candidatura

As candidaturas devem ser submetidas através de formulario online disponivel no portal
Matosinhos Jovem.
O periodo de candidatura decorre entre 1 de junho de 2026 e 30 de junho de 2026, inclusive.
A candidatura deve incluir obrigatoriamente:
a. Carta de motivacao;
b. Curriculum vitae ou portfélio;
c. Projeto ou plano de atividades detalhado para a aplicacao da bolsa;
d. Comprovativo de residéncia em Matosinhos ha, pelo menos, dois anos (fatura de
eletricidade, agua ou outro documento equivalente);
e. Declaracdo de néo divida a Seguranca Social e as Finangas do candidato e do
representante caso seja menor de idade;
f. Documento bancario comprovativo do IBAN, com identificagao do titular da conta;
g. Declaragéo de honra quanto a inexisténcia de outros apoios relevantes;

Termo de compromisso quanto a natureza nao profissional do projeto.

4) Apds a rececao das candidaturas, € realizada a analise do cumprimento das condigcdes de

5)

participagcao e dos requisitos formais do processo de candidatura.

Apds a submissdo, nao é permitida a substituicao ou alteragdo de documentos.
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Podera ser solicitado aos candidatos a apresentagdo de outros documentos e/ou
esclarecimentos necessarios.
A apresentacgao de candidatura nao confere, por si so, o direito a atribuigao da bolsa.

A submisséo da candidatura implica a aceitacéo integral das presentes normas.

Artigo 4°

Critérios de Analise e Selecao

As candidaturas sdo analisadas quanto ao cumprimento dos requisitos formais e documentais
previstos no artigo 3.° das presentes normas.
As candidaturas admitidas sao objeto de uma triagem técnica preliminar, realizada por uma
equipa interna e especializada por area, avaliando-as de acordo com os critérios definidos no
n.°4.
Apenas as 20 candidaturas mais bem classificadas na fase de triagem técnica seguem para
avaliacao pelo juri.
As candidaturas sao avaliadas pelo juri de acordo com os seguintes critérios, numa escala de
0 a5valores:

a. Qualidade e relevancia do projeto ou plano de atividades;

b. Historico e mérito do candidato na sua area de atuagéo;

c. Capacitagao formativa com impacto no candidato;

d. Motivacéo e expectativas do candidato.
A pontuacgéo final resulta da avaliagéo efetuada pelo juri, com base nos critérios referidos no
numero anterior.
Serao selecionados os projetos com ponderacao final igual ou superior a 3,5 valores, ficando a
sua aprovagao condicionada a disponibilidade financeira existente no dmbito da Bolsa — Mar
de Talento.
Em caso de empate é aplicado o seguinte critério de desempate:

a. Maior pontuacgao no critério Qualidade e relevancia do projeto ou plano de atividades;
b. Mantendo-se o empate, é realizada uma audi¢gdo dos candidatos empatados, para
avaliagdo complementar por parte do juri ou de um representante do mesmo.

A lista dos candidatos selecionados sera divulgada na pagina Matosinhos Jovem;

Todos os candidatos serao notificados por correio eletrénico da decisao do juri.

10) As Bolsas - Mar de Talento serdo entregues em cerimonia publica.
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Artigo 5°

Jari

) O juri é composto por:
a. Umrepresentante da Camara Municipal de Matosinhos;
b. Um especialista na area desportiva;
c. Um especialista na area artistica ou cultural;
) Compete ao juri analisar as 20 candidaturas mais bem classificadas na fase de triagem técnica,
atribuir pontuacdées com base nos critérios estabelecidos e selecionar os beneficiarios das
bolsas.

) A decisao do juri é definitiva, ndo sendo admitidas reclamacdes ou recursos.

Artigo 6°

Valor e Utilizacao da Bolsa

Serao atribuidas 13 (treze) bolsas, sendo o valor da bolsa a atribuir a cada beneficiario de
2.000,00 € (dois mil euros), pago por transferéncia bancaria.

As despesas elegiveis incluem, mas nao se limitam a: aquisicao de equipamentos, materiais
de trabalho, formacéao, participacao em eventos ou competicdes, acdes de formacao e outras
despesas diretamente relacionadas com a atividade desenvolvida.

A duracéao da bolsa corresponde a um ano civil.

Artigo 7°

Compromisso dos Beneficiarios

Os beneficiarios comprometem-se a:

a. Utilizar a bolsa exclusivamente para fins relacionados com a sua atividade;

b. Mencionar a sua qualidade de bolseiros da Camara Municipal de Matosinhos em
iniciativas, programas ou no respetivo curriculo, durante a vigéncia da bolsa;

c. Apresentar relatério das despesas e atividades realizadas, bem como os respetivos
comprovativos;

d. Participar, quando solicitado, em iniciativas promovidos pela Camara Municipal de

Matosinhos para divulgacéo do seu trabalho.
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Artigo 8°

Cessacao das Bolsas

A bolsa pode ser cessada, implicando a suspensdo imediata do apoio e, eventualmente, o seu
cancelamento, podendo a Camara Municipal exigir a reposigao das importancias entregues,
nas seguintes situacoes:
a. Prestacdo de falsas declaragbes a Camara Municipal pelo bolseiro ou seu
representante;
b. Desisténcia do bolseiro;
c. Comportamentos que se revelem incompativeis com os valores e principios da Camara

Municipal.

Artigo 9°

Protecao de dados

Os documentos e a informacgéao fornecidos pelos requerentes destinam-se, em exclusivo a
avaliagcdo da candidatura, garantindo confidencialidade no tratamento de dados.
A candidatura pressupde a aceitagdo, por parte do requerente, que os dados fornecidos sejam

cruzados com outras entidades, nos termos da legislagdao em vigor.

Artigo 10°

Disposicoes Finais

A Camara Municipal reserva-se no direito de nao atribuir qualquer bolsa, caso ndo estejam
reunidas condicoes para o fazer.

Em tudo o que nédo se encontre expressamente regulado nas presentes normas, aplica-se o
disposto no Cddigo do Procedimento Administrativo.

Os Casos omissos e as situagdes ndo previstas séo resolvidas por despacho da Presidente da

Camara Municipal.

Artigo 11.°

Entrada em Vigor

1) Aspresentes normas produzem efeitos apds a sua aprovagao em Reunido de Camara, realizada

em 18 de margo de 2026.



